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Dimensionen und Auswirkungen des
subventionierten Ausbildungs- und
Praktikumsmarktes

+ Ausbildungsstellenmarkt in der Region -
seit Jahren aus dem Gleichgewicht

* Praktikumsmarkt

+ Subventionsvielfalt und Auswirkungen

* Wiederherstellung eines Lehrstellenmarktes
neues Denken und Handeln in der Region



Deutschland ein
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Liga-Ranking (1-4)
Ausbildungsstellensuche

1.1 Betriebliche Ausbildung
1.2 Betriebliche Ausbildung subventioniert ESF

1.3 Berufsausbildung in einer auf3erbetr. Einrichtung BAE
1.4 Berufsgrundschuljahr BGJ mit Vertrag
2. Berufsfachschulen mit Kammerprifung z.B. IHK

3.Berufsfachschulen mit staatlichem Abschluss

4.FSJ, Zivil-, Grundwehrdienst



Liga-Ranking (5-7)
Ausbildungsstellensuche

5.1 Einstiegsqualifizierungsjahr EQJ
5.2. Einjahrige Berufsfachschule z.B: Metall

6.1 Berufsvorbereitenden Malinahme der Arbeitsagentur
BVB

6.2 Berufsgrundschuljahr BGJ ohne Vertrag
6.3 Berufsvorbereitungsjahr BVJ

7. Schulabschluss verbessern durch wiederholen



Praktikumsmarkt in der Region
Main-Rhon

In den EQJ‘s(Einstiegsqualifizierungsjahr)

und

inden UQ's (Ubergangsqualifizierung)

sind mehr als 600 ausbildungsreife Jugendliche in
Praktika an 3 -4 Tagen in der Woche

Dies entspricht dem betrieblichen Anteil von ca.

15 - 20 % des jahrlichen Lehrstellenangebotes der
Region



JOAS In Bayern in anderen
Angeboten wie Qualifizierungs-

Warteschleifen Schulen (AQWS)

Zustandigkeit/Bereich

Industrie- und 51.684
Handelskammern

JOAS In AQWS 30.000 ca.
22.000 plus 15.000
Handwerkskammern 29.436
~reie Berufe 7.919
|_andwirtschaft 2.124
Offentlicher Dienst 1.367




Ca 800 Jugendliche In den
BVB der AA

NES : alle 8.u.9. Regelklassen der HS im Landkrels
KG : “  ohne HS Kliegelschule
HAS: “  ohne Hauptschule HAS

Stadt u.Landkreis SW: 1 Jahrgang alle 8.Regelklassen



Subventionen fur Ausbildung

Subventionshimmel oder Subventionsholle?

Beispiel Schule in Schweinfurt
Entlassjahrgang 2005 und 2006

15 Subventionskonstellationen fur Betriebe In
der Region



Abgeschlossene Ausbildungsvertrage
In der Region Main-Rhon

B Main Rhon
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Fazit

+\Warteschleifen Region !

EQJ/BVB verdrangen/ersetzen
Lehrstellen.

Subventionitis: Lehrstellen teuer
erkauft/Mitnahmeeffekt

*Betriebe und Jugendliche ,,verwohnt*

+Pakt flr Ausbildung in der Region nur
bedingt positiv



Neues Denken
neues Handeln

1. Uberwindung der Ost — Unterfranken —Pest

Beispiel BFS TAI
Kompetenzzentren



Wiederherstellung eines
|_ehrstellenmarktes

Gesundheits-und Krankenpflege
Umwandlung der BFS TAI in eine Berufsfachschule mit IHK Abschluss

fur Fachinformatiker/Informatikkaufmann

Umwandlung der 1jadhrigen BFS Metall in eine
Industriemechaniker/Maschinenbaumechanikerschulen mit
Kammerprufung

Gemini Ausbildung  z.B. STOV Hammelburg

KFZ Mechatroniker 2. Gruppe auch in der Industrie (Organisation
Uber Ausbildungsverein)

( Maurer/Hochbaufacharbeiter 2 jahrige Ausbildung an BFS)
Kaufmann fur Burokommunikation z.B. an PWS
Umkehrung der Férdervoraussetzung bei fit for work: Vertrag vor 1.5.



Deutscher Verband fur Bildungs- und
Berufsberatung (dvb)

Region Main Rhon hat
eine der schlechtesten Relationen
jugendlicher Kunde pro Berufsberater

I =

Wer an Berufs-Beratern spart, hat ein Vielfaches an
Folgekosten

In der Region wird zu wenig nachhaltig gehandelt !
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