Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zur Fachta-
gung an:

Per Fax 0 23 61/ 30 21 - 444
Herrn Niklas Schmidt

Anmeldeschluss: 15. Juni 2007

Name:

Vorname:

Beruf:

Institution:

Strale:

PLZ / Ort:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

Datum, Unterschrift

Bemerkungen

Die Teilnahme an der Veranstaltung
ist kostenlos.

Die Anmeldung ist verbindlich.
Nur bei Uberbelegung der Veranstaltung
erhalten Sie eine Absage.

Berufsausbildung in Teilzeit -
Neue Chancen, neue Wege
Tagung am 21. Juni 2007
09:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Veitshéchheim bei Wirzburg

Veranstaltungsort

Mainfrankensale
Mainlande 1
97209 Veitshochheim

Anfahrtsbeschreibung unter:
http://www.mainfrankensaele.de/anfahrt.htm

Veranstalter

Die Tagung ist eine Kooperationsveranstaltung des
Transfervorhabens BEAT (Betriebliche Erst-Ausbildung
in Teilzeit) und des Kooperationsprojektes diana. Das
Transfervorhaben BEAT findet statt im Rahmen der
Transferphase des BQF-Programms des Bundesminis-
teriums fir Bildung und Forschung und wird durchge-
fuhrt von RE/init e.V., der Recklinghauser Arbeitsforde-
rungsinitiative. Diana ist ein Kooperationsprojekt des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes Baden-Wirttemberg
und des Diakonischen Werks Wurttemberg. Die Um-
setzung von zwolf Modellprojekten, darunter auch das
Projekt "Berufsausbildung in Teilzeit", erfolgt durch er-
fahrene Trager der Jugendberufshilfe aus beiden Ver-
banden.

Anmeldung und weitere Informationen
RE/init e.V.

Am Steintor 3

45657 Recklinghausen

Niklas Schmidt

Telefon: 023 61/3021 - 171
Fax: 023 61/30 21 -444
E-Mail: niklas.schmidt@reinit.de
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Berufliche Qualifizierung fiir
Zielgruppen mit besonderem
Forderbedarf (BQF-Programm)

Transfer zum BQF-Programm
des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung (BMBF)

Berufsausbildung in Teilzeit -
Neue Chancen, neue Wege

Tagung am 21. Juni 2007
09:30 Uhr bis 16.30 Uhr

Mainfrankensaéle
Veitshochheim bei Wiirzburg

REinit.. = diana

MENSCHEN Mit gleichen Chancen zum Beruf.
ARBEIT
ZUKUNFT



Teilzeitausbildung - was ist das?
Wie funktioniert sie und
welche Erfahrungen gibt es bereits?

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt der Tagung
,Berufsausbildung in Teilzeit - Neue Chancen,
neue Wege" am 21. Juni 2007 in Veitshdchheim
bei Wiirzburg.

Mit der Reform des BBIiG im Jahr 2005 ist im § 8 die
Mdglichkeit der Teilzeitausbildung verankert worden.
Die Regelung soll jungen Miittern und Vatern und jun-
gen Menschen, die Angehorige pflegen, einen Weg
zur Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie eroff-
nen.

Zahlreiche Projekte und Programme zur Teilzeit-
ausbildung junger Mutter belegen, dass diese Form
der Ausbildung erfolgreich ist und fur die jungen
Menschen ebenso wie fir Betriebe Vorteile bringt:
Junge Mutter und Vater kdnnen mit einem Ausbil-
dungsabschluss fir sich selbst und ihre Kinder eine
fundierte Zukunftsperspektive entwickeln. Betriebe
bekommen zuverlassige und motivierte Auszubil-
dende, zahlen eine Teilzeitverglitung und kénnen
Unterstutzung von erfahrenen Expertinnen und Ex-
perten bekommen.

Die neue Mdglichkeit im BBiG wird von vielen Betrie-
ben und Kammern bereits umgesetzt oder in Erwa-
gung gezogen. Erfahrungen zeigen jedoch, dass die
Kenntnis Uber Teilzeitausbildung bislang noch ltiick-
enhaft ist und im Bundesgebiet in unterschiedlichem
MaRe angenommen und umgesetzt wird.

Die Tagung am 21. Juni 2007 bundelt die bisherigen
Erfahrungen und Konzepte zum Thema Teilzeitbe-
rufsausbildung und bietet Anregungen zur Uberfiih-
rung bestehender Ansatze in das System der Regel-
férderung.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Programmablauf

09:30 Uhr

09:40 Uhr

10:00 Uhr

10:40 Uhr

11:00 Uhr

11:30 Uhr

11:45 Uhr

12:30 Uhr

BegrifRung

Vorstellung des Transfervorhabens
BEAT, Betriebliche Erst-Ausbildung
in Teilzeit fir junge Mutter und Vater
Verena Albert, RE/init e.V.

Vorstellung des Projektes diana und
des Teilprojektes "Berufsausbildung
in Teilzeit"

Gabriele Buch, Paritétischer Wohlfahrts-

verband Baden-Wiirttemberg;
Beate Englert, Diakonische Jugend-
hilfe Region Heilbronn e.V.

Die Arbeit des Netzwerkes Teilzeit-
berufsausbildung

Eva Anslinger, Transfervorhaben
MOSAIK, Justus-Liebig-Universitét
Giel3en als Vertreterin des Netzwerks
Teilzeitberufsausbildung

Berufsausbildung in Teilzeit -
Griinde und Hintergriinde
Angelika Puhlmann,
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Kaffeepause

Betriebliche Ausbildung Alleiner-
ziehender - vom Modellprojekt
JAMBA zum Landesprogramm
Kerstin Christ, Hessisches Sozial-
ministerium

Barbara Walzok, Verein zur beruf-
lichen Férderung von Frauen e.V.

Finanzierungsmoglichkeiten fur
Auszubildende in Teilzeit und
deren Ausbildungsbetriebe

Lutz Biedermann, JobCenter Stuttgart

13:15 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Teilzeitberufsausbildung -
Hat sie sich im Arbeitsalltag bewahrt?
Good-Practice-Beispiele im Gespréch
14:45 Uhr Podiumsdiskussion
Lutz Biedermann, JobCenter Stuttgart

Heidi Népflein, Handwerkskammer Liibeck

Angelika Puhlmann, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

Bérbel Triebel, FrauenBerufsZentrum Stuttgart

Barbara Walzok, Verein zur beruflichen
Férderung von Frauen e.V. (JAMBA)

N.N., IHK Wiirzburg-Schweinfurt (angefragt)

Moderation: Dr. Barbara Thiessen,
Deutsches Jugendinstitut

16:15 Uhr Zusammenfassung, Verabschiedung

anschlieBend: Moglichkeit zu Austausch und Gesprach

Moderation der Veranstaltung:
Dr. Barbara Thiessen, Deutsches Jugendinstitut

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§ 8 Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und
Ausbildenden hat die zustandige Stelle die
Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass
das Ausbildungsziel in der gekurzten Zeit erreicht wird.
Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch
auf die Verkiirzung der taglichen oder wochentlichen
Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).

(2) In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf
Antrag Auszubildender die Ausbildungszeit verlangern,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung
nach Satz 1 sind die Ausbildenden zu héren.

(3) Fur die Entscheidung uber die Verkirzung oder
Verlangerung der Ausbildungszeit kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung
Richtlinien erlassen.



